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Procedimento concursal — Assistente Operacional - Servigos Exteriores

ATAI

Procedimento concursal comum para a constituicio de vinculo de emprego piiblico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, para o
preenchimento de dois postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional,

na drea dos Servicos Exteriores.

Aos 29 dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e trés, pelas 14:30 horas, reuniu o
jiri do procedimento concursal comum aprovado por deliberagéio da Junta de Freguesia da

Unido das Freguesias de Barreiros e Cepdes.

Estiveram presentes os seguintes elementos do juri: Ilda dos Prazeres Fonseca Pinto, na
qualidade de Presidente, Célia de Almeida Rodrigues ¢ Vitor Manuel de Almeida Albernaz,
ambos na qualidade de Vogais Efetivos.

ORDEM DE TRABALHOS:

PONTO I: OrientagBes gerais;

PONTO II: Métodos de selecéio a utilizar e respetivos critérios de avaliagdo;
PONTO III: Definigéo dos critérios de desempate;

PONTO IV: Submisséio do aviso de abertura do procedimento;

PONTO V: Forma de apresentaciio da candidatura, notificacGes e convocatorias.

PONTO I: Orientacdes gerais

O presente juri iniciou a reunido estabelecendo um conjunto de orienta¢Ses, as quais devem ser

respeitadas no decurso do procedimento concursal.

Cidadao estrangeiro
De acordo com o n.° 1 do artigo 15.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, “Os

estrangeiros e os apatridas que se encontrem ou residam em Portugal gozam dos direitos e

estdo sujeitos aos deveres do cidaddo portugués.” O n° 2 do mesmo artigo acresce
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“Excetuam-se do disposto no numero anterior os direitos politicos, o exercicio das fungoes
publicas que ndo tenham cardcter predominantemente técnico e os direitos e deveres
reservados pela Constituigdo e pela lei exclusivamente aos cidaddos portugueses.”
Assim, os candidatos estrangeiros, nacionais de um Estado-Membro da UE, devem anexar a
sua candidatura:
¢ Comprovativo de nacionalidade portuguesa, quando néio dispensada pela Constituicgo,
por convengdo internacional ou por lei especial;
e Comprovativo do grau habilitacional ou profissional, devidamente reconhecido,
quando adquirido noutro pais que nfio Portugal apresentando certidéo de equivaléncias
de habilita¢Ses estrangeiras as habilitagdes portuguesas.
Os candidatos estrangeiros, nacionais de um pafs que néo integra a UE, devem apresentar a
candidatura comprovando que:
» Residem em Portugal ou possuam comprovative de residéncia permanente;
e Sao detentores do grau académico e ou profissional, quando adquirido noutro pais que
ndo Portugal, apresentando certiddo. de equivaléncias de habilitagdes estrangeiras as

habilitagdes portuguesas.

Politica de igualdade entre homens e mulheres

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicio da Repiblica Portuguesa, a
Administracio Publica, enquanto entidade empregadora, a Junta de Freguesia da Unifio das
Freguesias de Barreiros € Cepdes promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mutheres no acesso ao emprego e na progressio profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagio,

pelo que este principio serd respeitado e constara dos avisos de abertura.

Candidatos com deficiéncia
Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, nos concursos

em que o numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagéio, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Em cumprimento do artigo 6.° do mesmo Decreto-Lei, “para efeitos de admissdo a
concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admiss3o, sob

compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada
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a apresentaco imediata de documento comprovativo.” “Os candidatos devem, ainda,

mencionar no requerimento de admissdo todos os elementos necessérios ao cumprimento do

disposto no artigo seguinte.”

Carta de conducio

De acordo com as tarefas a executar € o perfil de competéncias, aprovado em deliberagiio do

6rgéo executivo do dia 04 de maio de 2023, que se encontra em anexo, os candidatos deverio

possuir carta de conducgio de categoria C ou D, acrescida de formagio COTS ou Carta de
condugdo (categoria T (cédigo 793)) ou Licenga de Condugfo de Tratores (categoria III).

O juri deliberou, por unanimidade, aprovar as orientagSes acima indicadas.

PONTO II: Métodos de selecéio a utilizar e respetivos critérios de avaliaciio

O juri teve em consideragiio o perfil de competéncias do posto de trabalho aprovado pelo

Orgéo Executivo, em anexo, na deciséio dos pardmetros de avalia¢fo e respetivas ponderacdes.

Considerando que:

O n.° 2 do artigo n.® 9 da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, doravante Portaria,
estabelece como competéncia do juri a fixacdo dos pardmetros de avaliaciio, a sua
ponderac@o, a grelha classificativa e o sistema de valoragfo final de cada método de
seleclio, que devem ser obrigatoriamente definidos antes da publicita¢io do aviso de
abertura do procedimento concursal;

On.°1 do artigo 36.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua versdo atual,
doravante LTFP, que determina que os métodos de selegio obrigatérios sdo a Prova
de Conhecimentos (PC) e a Avaliaggo Psicologica (AP);

O n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, estabelece que, no caso de os candidatos estarem a
cumprir ou a executar a atribuigéo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho em causa, bem como os candidatos em situagdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicio, competéneia ou
atividade, e que néo os afastem por escrito (nos termos do n.° 3 do mesmo artigo), os
métodos de sele¢fio a aplicar, serdo a Avaliagio Curricular (AC) e a Entrevista de

Avaliagiio de Competéncias (EAC);
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O jari deliberou, por unanimidade, aprovar a caraterizagdo, os critérios de apreciacdo, a

ponderagio dos métodos de selegdo, ¢ o sistema de valoraggo final nos seguintes termos:

A) Prova de conhecimentos (PC):
Serd aplicado em conformidade com a alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° articulada com o n.° 1
do artigo 21.° da Portaria e visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a

capacidade para aplicar os mesmos a situagGes concretas no exercicio da fung¢éo, bem como

avaliar o adequado conhecimento € utilizagéio da lingua portuguesa.

E adotada para a prova de conhecimentos uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoragdo até as centésimas.

A prova de conhecimentos serd de natureza pratica, de forma oral e de realizagdo

individual, com a duragéo total de 35 minutos e valoragio de 20 valores.

Para cada candidato/a admitido/a a este método de selecdo serd preenchida uma ficha de

avaliacéo.

A prova consistird em proceder 2 limpeza de um espaco verde/ espacgo piiblico e montagem
e desmontagem do trator limpa bermas e do trator limpa fossas, identificando e realizando
todos os procedimentos e técnicas, utilizando ¢ nomeando todos os instrumentos, ferramentas,

utensilios manuais e elétricos e demais viaturas necessérias, bem como os equipamentos de

higiene, seguranga ¢ sinalizagéo.

Para efeitos de utilizagfio da motorrogadora, devera ser realizada previamente a substituiggo

do fio de corte.

Para efeitos de utilizagdo dos tratores, devera ser realizada a montagem e desmontagem do

brago limpa bermas, bem como do limpa fossas, segundo as normas de seguranga.

A prova encontra-se completa ¢ terminada com a conclusdo dos procedimentos de arrumacéo

e limpeza dos instrumentos e equipamentos utilizados pelo candidato/a.
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A.1) Escala de Avaliagéo:
v’ Utilizagdo da sinaliza¢do temporaria (entre 1 a 3 sinais) — 1,5 valores, em que cada
sinal tem a valoracgio de 0,5 valor;
v' Utilizagio dos equipamentos de protecdo individual (entre 1 a 6 equipamentos) - até 3
valores, em que cada equipamento tem a valoragdo de 0,5 valor;
v" Execugfo da Tarefa — 15,5 valores, sendo dividida nos seguintes pardmetros:
o Utilizac8o da motorrogadora — até 2,5 valores;
o Substituicio do fio de corte na motorrogadora — até 2 valores;
o Montagem e desmontagem de trator com brago limpa bermas e devido
funcionamento, segundo as normas de seguranca — 4 valores
o Montagem e desmontagem de trator limpa fossas e devido funcionamento,
segundo as normas de seguranga — 4 valores.
o Concretizagio de todas as tarefas dentro do tempo estipulado — até 2 valores;

o Procedimentos de finalizagédo da tarefa — 1 valor

B) Avaliaciio Psicolégica (AP):

A Avaliagéo Psicologica realizar-se-4 nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 17.°, da alinea
b) do n. ° 2 do artigo 20.° ¢ do n.° 2 do artigo 21.° da Portaria, sendo avaliada através das
mengdes classificativas Apto e Néo Apto, e visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Nos termos
dos n. 0s 2 e 3 do artigo 17.° da Portaria, este método deve ser assegurado pela Diregcdo Geral
da Administragéio e do Emprego Pablico, €, em caso de impossibilidade desta, por recurso aos
técnicos da autarquia ou uma entidade privada. Assim, deverad ser consultada a entidade
publica supramencionada, a fim de se averiguar a sua disponibilidade para a realizagdo da AP.
C) Avaliacdo Curricular (AC):

Este método de selegiio decorrerd nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 17.° da alinea c)
do n.° 2 do artigo 20.° e dos nimeros 1 e 5 do artigo 21.° da Portaria, e visa aferir os elementos
de maior relevéncia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagio académica
ou nivel de qualificagio, a formag#o profissional, a experiéncia profissional e a avaliagio do

desempenho obtida.
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C. 1 Parimetros da Avalia¢cdo Curricular:

Na AC serfio considerados os seguintes pardmetros:

Habilitacbes académicas ou profissionais (HA): considera-se a habilitacdio académica ou

nivel de qualificagfio certificada pelas entidades competentes e sera classificada do seguinte

modo:

H iféﬁ iégéﬂmente exigivel.

Habilitagéio superior a legalmente exigivel. 20

Formaciio profissional (FP): consideram-se as 4reas de formac¢iio e aperfeigoamento

profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessirias ao exercicio da
fungdo, que se encontrem devidamente comprovados. Para todos os certificados que néo
mencionem a duragio da formag8o serdo considerados 6 horas por dia de formagio. Serdo
apenas considerados os certificados com data n8o superior a 5 anos. Este parAmetro serd

quantificado em fun¢io da seguinte relagéo:

| prizacio :

Comac;ﬁesdefomuag:ﬁo ¢ aperfeicoamento profissional com relevéncia
para as atribuicGes/competéncias/atividades para as quais se candidata,
com a duracgdo inferior a 25 horas e com nivel habilitacional legalmente 8
exigivel para integragdo no posto de trabatho,

Com agdes de formacdo e aperfeigoamento profissional com relevincia

para as afribuigdes/competéncias/atividades para as quais se candidata,

com a duracfio entre as 25 horas e inferior a 50 horas e com nivel 12
habilitacional legalmente exigivel para integragfo no posto de trabalho.

Com agdes de formacgdo e aperfeicoamento profissional com relevancia

para as atribui¢es/competéncias/atividades para as quais se candidata,

com a duragdo entre as 50 horas e inferior a 75 horas e com nivel 16
habilitacional legalmente exigivel para integragéio no posto de trabalho.
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| Critérios de valorizagdo ' Pontuagio

Com zic,iﬁes de mfonnagﬁo e aperfeigoamento profissional com relevancia

para as atribui¢gGes/competéncias/atividades para as quais se candidata,

com a duragéo total igual ou superior a 75 horas e com nivel habilitacional 20
legalmente exigivel para integragéo no posto de trabalho.

Experiéncia profissional (EP): considera-se a experiéncia com incidéncia sobre a execug¢do

de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, que se

encontrem devidamente comprovadas. Este parfmetro serd quantificado em funco da seguinte

relagdo:

I_ _--.'.'-_.;:-';'.'C h.-. “'.-;",-- _l i r_- S B} —_ _ =2 I_' Ty pma !:' 4
I,GF]' érins de valorizaciio ||_ m’#‘“

Com menos de 6 meses de servigo, na area correspondente as
atribui¢cdes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho e

com nivel habilitacional legalmente exigivel para integragdo no posto 8
de trabalho.

Entre 6 meses e inferior a 1 ano de servigo, na 4rea correspondente as
atribui¢des/competéncias/atividades inerente ao posto de trabalho e com

nivel habilitacional legalmente exigivel para integragdio no posto de 12
trabalho.

Entre 1 ano e inferior a 2 anos de servigo, na édrea correspondente 3s
atribuigdes/competéncias/atividades inerente ao posto de trabalho e com

nivel habilitacional legalmente exigivel para integracio no posto de 16
trabalho.

Com 2 ou mais anos de servigo, na darea correspondente as
atribui¢des/competéncias/atividades inerente ao posto de trabalho e com 20
nivel habilitacional legalmente exigivel para integracdo no posto de
trabalho.
Avaliacio de desempenho (AD): diz respeito aos tltimos trés biénios de avaliacio, de

2015/2016, 2017/2018 e 2019/2020, em que o/a candidato/a cumpriu ou executou
atribuicdo/competéncia/atividade idénticas s do posto de trabalho ao qual se esta a candidatar.
Apenas sera considerada a Avaliagio do Desempenho devidamente comprovada por

documento idéneo e que refira expressamente a avaliago final, mediante a respetiva mengéo

quantitativa.
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A pontuacgdo sera atribuida numa escalade 0 a 20 valores, da seguinte forma:
Desempenho Excelente — 20,00 valores
4,000 a 5,000 — Desempenho Relevante - 16,00 valores;
2,000 a 3,999 — Desempenho Adequado — 12,00 valores;
1,000 a 1,999 — Desempenho Inadequado — 10,00 valores.

Suprimento da avaliagfio — 12 valores, para as situagdes em que o candidato, por raz6es que nio
lhe sejam imputaveis, ndo possua avaliagdo de desempenho, relativamente ao biénio em causa,
atento o fixado no artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo e
nos termos da alinea c¢) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria.

C. 2) Classificagfio final da AC

A classificacio final da AC sera numa escala de 0 a 20 valores e sera calculada através da
seguinte formula: AC = 0,25 HA + 0, 25 FP + 0,40 EP + 0,10 AD.

Para cada candidato admitido a este método de selegio sera preenchida uma ficha de avaliagdo

curricular, presentemente anexa 3 ata.

D) Entrevista de Avalia¢io de Competéncias (EAC):

Este método de selegéio sera aplicado nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 17.° ¢ dos n.® 1
e 5 do artigo 21.° da Portaria ¢ tem como objetivo avaliar, numa relagdio interpessoal,
informagées sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio das fungdes.

A classificacdo final deste método de sele¢io serd alcancada através da média aritmética das

valoragdes obtidas em cada competéncia em avaliag#o.

F) Classificacio final (CF):
A classificagiio final obtida apés aplicagdo dos métodos de selegio sera expressa de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificacGes quantitativas obtidas
em cada método de selegdo.
e Para os candidatos que realizem os métodos de selegdo Prova de Conhecimentos e
Avaliacio Psicolégica, a CF sera calculada através da seguinte férmula:
CF = 100% PC + (Apto/ Ndo Apto) AP.
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e Para os candidatos que realizem os métodos Avaliagiio Curricular e Entrevista de
Avalia¢cio de Competéncias, a CF sera calculada através da seguinte formula:
CF = (AC x 0,60) + (EAC x 0,40).

O Jiri deliberou, por unanimidade, aprovar as orientacdes acima indicadas.

PONTO HI: Definicéio dos Critérios de Desempate

Em caso de igualdade de valoragfio na ordenacgfo final dos candidatos, € em situagio ndo
configurada pela lei como preferencial, o critério de desempate seré pela valorago obtida no
primeiro método de selegdio, conforme a alinea a) do n.° 2 do artigo 24.° da Portaria. Subsistindo
o empate aplicar-se-8o, sucessivamente, os seguintes critérios:

1. Candidato/a com maior nimero de anos de experiéncia profissional na 4rea do posto de

trabalho;
2. Candidato/a com a melhor avalia¢fio na PC na érea de utilizagfio de Equipamentos de

Protecdo Individual.

O Juri deliberou, por unanimidade, aprovar os critérios de desempate

PONTO IV: Submissdo do aviso de abertura do procedimento
Para efeitos da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o Juri do procedimento ird remeter ao
Orggio Executivo, para apreciagiio e devida publicitago, a minuta do aviso a submeter em Didrio

da Republica ¢ a oferta na Bolsa de Emprego Publico com descrigéo integral do procedimento

concursal em causa.

O Jri deliberou, por unanimidade, aprovar as orientagdes acima indicadas.

PONTO V: Forma de apresentaciio da candidatura, notificagoes e convocatorias

No cumprimento do artigo 13.° da Portaria e de acordo com a deliberagéio do érgdo executivo
do dia 04 de maio de 2023, a titulo excecional, verificando-se a impossibilidade, por parte
dos/as candidatos/as, em remeter a candidatura por via eletrénica, esta podera ser aceite através
de correio registado ou entregue pessoalmente, nos termos do estabelecido nos artigos 104.° ¢
seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

As convocatérias para a realizacio de provas de selegiio, bem como as notificagdes de exclusdo,
deverdo efetuar-se através de correio eletrdnico da Junta de Freguesia de Barreiros e Cepoes,

com a excegdo dos casos em que em que a candidatura tenha sido apresentada em suporte papel,
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devendo, nestas situagdes recorrer-se & notificagéo por carta registada, de acordo com o n." 1

do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

O Juri delega nos servicos administrativos da Junta de Freguesia de Barreiros e Cepdes, o envio
de toda a correspondéncia com os/as candidatos/as, designadamente notificagbes e

comunicagdes, bem como com outras entidades intervenientes no processo de recrutamento.
O juri deliberou, por unanimidade, aprovar as orientagdes acima indicadas.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessédo pelas 16:00 horas, ¢ decidido lavrar a
presente ata que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do juri que

estiveram presentes.

Anexos
- Perfil de Competéncias;
- Ficha Individual de Avaliagdo Curricular,

- Grelha de Classificagdo da Prova de Conhecimentos.
O Jari
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FORMA/NATUREZA: A prova de conhecimentos serd da natureza pritica |, de forma oral e de realizagSo individual, com a duraglio
total de 35 minutos e valaragho de 20 valores.

CONTEUDO

- A prova consistirs em proceder 2 lImpeza de um espags verde/ espago piblico &« montagem ¢ desmontagem do trator limpa bermas e|
do trator limpa fossas, Identificando e reallzands todos og proc etécnicas, utilizande e nomeando todos os instrumentos,
femmentas; utensflios manuals e elétricos e demals viaturas "] bem como de higlene, saguranga e
sinalizagdo.

Para efettos de utilizacSo da moto rocadora, deverd, ainda, ser realizeda p a sut icSo do fio de corte.

Para efeitos de utilizacSo dos tratores, deverd ser reallzada a mentagem e desmontagem do brago limpz bermas, bem come da limpa
fossas,

Os candldatos deverdp glrigir-se ac local Indicade pele Jdri, onde ha serd explicad da Prova de C

Grelha de Classificaciio da Prova de Conhecimentos

Neme do candidato:

Data: Classificagio Fundamentagio
S‘m_mzapdodnm

LitilizagEo da sinalizacio tempordria "trabalhos na via™ 0,5

Wilizagso da sinalizags pordria “redugio de 05

velocldade"

Utllizagdio da sinalizag3o temporiria “fim de trabalhos" 0,5

Utilizogdo dos equipamentos de protepdo indviduua! necesstrios & torefa o reafizar

Colete 05
AurlcularesfAuscultadores 0,5
Caneleiras 0,5
|Botas / Sapatos de Biquefra de age 05
Viseira 0,5
Luvas de protecio 05
Execuglo da torefa a realizar
| Motn Rocadora:
| 0
N30 selech / Nbc sabe
Selecionou/ Nio sabe manusezr 05
Seledionou / Saba manusear 25
do flo de corte pa moto rocadora: 0
No conseguiu retirar o fio usado
Retlrou o fio usade mas ndo colocou o nove 0,5
Substituiu o fio corretamente 2

Trator limpa bermuos:
Realizou a montagem/desmontagem do trator com brago

limpa bermas e devldo funclonamento, segunda as 4
normas de seguranca

Iaealiznu parcialmente a montagem/desmontagem de
trator com brago limpa bermas e devldo funcionamento, 2
segundo as normas de seguranga
Trator limpg fossas:
Realizou a montagem/desmontagem do trator limpa 4
fossas e devido funcionamento, segundo as normas de
seguranga

Iﬂeallzou partialmente 8 montagem/desmontagem do
trator limpa fossas e devido funcionamento, segundo as 2
normas de seguranca

|Realizou a prova no tempo estipulade 2
Realizou a prova parclalmente no tempo estipulads 1
Acresce valor por: 1
Amumnar corretamente todos os equipamentos e
utensilios.

Classticarsio Firal da Prova d Conheaumentss ]
20
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Unific das Freguesias de Batreiros ¢ Cepdes

Procedimento Concursal Comum - Assistente Operacional

FICHA DE AVALTACAO CURRICULAR

Nome:

Cddigo de candidato:

Habilitagies Académicas (HA) 25%

Critérios de valorizagio

Classificagio

Formagio Profissional (FP) 25%

Critétios de valorizagio

Descrigéo

‘Total de Horas

Classificagio Final

Experiéncia Profissional (EP) 40%

Critérios de valorizagdo

Descrigédo

Classificagio

Avalbagio de Desempenho (AD) 10%

Mengdo atribuida

Classificagiio

Avaliagio Cutricular = 0,25 HA + 0,25 FP + 040 EP + 0,10 AD

Classificagio Final
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